% PIPESUPPORT DECLARATIA REFERITOARE LA
S POLITICA SIM

imbunatatirea SIM (sistem integrat de management al calitatii, mediului, securitatii si sanatatji in
munca) in conformitate cu cerintele SR EN SO 9001:2015, SR EN 14001: 2015, SR EN ISO
45001:2023 si normelor CNCAN NMC-01, NMC-02 si NMC-05, si asigurarea functionarii lui, au
devenit un imperativ prioritar Tn politica manageriala pe care o promovam la nivelul
PIPESUPPORT CONSULT SRL.

MISIUNEA PIPESUPPORT CONSULT SRL

Telul nostru este sa devenim o organizatie atractiva, puternica si respectata.

Ne bazam pe atitudinea si valorile pe care le-am construit si le transmitem zi de zi partenerilor
nostri de afaceri.

VIZIUNEA PIPESUPPORT CONSULT SRL
Viziunea noastra se numeste CRESTERE prin CALITATE, prin PROTEJAREA MEDIULUI SI A
OMULUI:

e satisfacerea cerintelor clientilor si a celorlalte parti interesate;

e asigurarea infrastructurii si a unui mediu de lucru adecvat pentru desfagurarea
corespunzatoare a tuturor proceselor si a resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor stabilite;

e conformarea cu legislatia in vigoare si cu reglementérile de mediu si de sanatate si
securitate Tn munca, aplicabile activitatilor desfasurate, in contextul dat;

e imbunatatirea continua a performantelor de mediu si a conditiilor de munca;

e prevenirea poluarii si a accidentelor de munca;

e imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de management al calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii in munca.

Tintim pozitia de lider zonal in domeniul, PROIECTARE, CALCUL SI CONSULTAN]’Z\ PENTRU
ECHIPAMENTE SUB PRESIUNE (CONDUCTE, RECIPIENTI SUB PRESIUNE), STRUCTURI
METALICE SI TERMOFICARE.

Valorile pe care le impartasim pentru realizarea misiunii noastre sunt: profesionalismul echipei
PIPESUPPORT CONSULT SRL, onestitatea, grija fata de client, de mediu, de om si principiul
de ,castig - castig”.

Astfel, furnizam servicii de calitate, la nivelul cerintelor clientilor nostri cat si cerintelor legale si
de reglementare specifice acestui domeniu, in vederea cresterii increderii si satisfactiei acestora.
Acest angajament il realizam in mod consecvent prin:
e orientarea organizatiei catre satisfacerea in cea mai mare masura a cerintelor clientilor
nostri;
¢ imbunatatirea continua a SIM;
e conformarea cu cerintele legale si reglementarile in vigoare aplicabile;
e dezvoltarea profesionala a intregului personal PIPESUPPORT CONSULT SRL in
directia realizarii obiectivelor societatii.
Obiectivele generale sunt stabilite de catre conducerea PIPESUPPORT CONSULT SRL din
strategia sa pe termen lung:

CALITATE

% Cresterea increderii si satisfactiei clientilor in servicile PIPESUPPORT CONSULT SRL prin

definirea clara a nevoilor clientilor si prin indeplinirea acestor servicii intr-un raport calitate —

pret accesibil.

Cresterea competitivitatii serviciilor prin utilizarea de tehnologii si echipamente performante.

Cresterea gradului de constientizare a personalului in domeniul calitatii si dezvoltarea

competentelor profesionale ale angajatilor.

% Pentru a raspunde exigentelor legate de proiectele din domeniul nuclear, conducerea
PIPESUPPORT CONSULT SRL va asigura ca sunt respectate toate cerintele aplicabile
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si ca este promovata la nivelul tuturor angajatilor implicati in proiectele din domeniul
nuclear o cultura adecvata a sigurantei nucleare printr-o abordare echilibrata, riguroasa si
prudenta a deciziilor in ceea ce priveste calitatea, costurile si termenele limita, astfel incat
siguranta nucleara sa prevaleze.

MEDIU

% Grija fatd de mediul nconjurator prin imbunatatirea indicatorilor de performanta pentru
factorii de mediu aer, sol, apa pentru adaptarea si diminuarea schimbarilor climatice, precum
si pentru protectia biodiversitatii si a ecosistemelor.

« Aplicarea masurilor adecvate pentru indeplinirea obligatiilor sale de conformare, pentru

prevenirea poluarii si limitarea/ reducerea impacturilor negative asupra mediului, prin

utilizarea economica a celor mai bune echipamente si tehnologii.

Utilizarea cat mai eficienta si durabila a resurselor naturale.

Promovarea in proiectele realizate de PIPESUPPORT CONSULT SRL a unor solutiji tehnice

sustenabile din punct de vedere a utilizarii resurselor, protectiei mediului si securitatii si

sanatatii in munca.
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SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

% Asigurarea unor conditii de munca sigure, sanatoase, cu un inalt grad de securitate pentru
evitarea accidentelor, traumatismelor si imbolnavirilor angajatiilor si a persoanelor din jur.
Evaluarea, revizuirea, eliminarea si/ sau reducerea riscurilor de ranire si imbolnavire
profesionald, astfel incat sa poata fi identificate si aplicate masurile de prevenire necesare
si metode eficiente de aparare in caz de urgenta.

Acordarea respectului cuvenit fiecarui angajat, prin consultarea, implicarea si constientizarea
in intelegerea si respectarea cerintelor legale si de reglementare aplicabile.
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Obiectivele generale sunt stabilite de catre conducerea PIPESUPPORT CONSULT SRL, din
strategia sa pe termen lung, sunt transpuse la nivelul functiilor relevante din administratie, intr-
un ansamblu de obiective specifice, cuantificabile si masurabile, a caror realizare se urmareste
in cadrul analizelor periodice efectuate de management pentru a asigura adecvarea acestora.
Pentru realizarea obiectivelor specifice sunt alocate resurse materiale, financiare si umane.

in calitate de Director General, urméaresc personal si raspund de indeplinirea politicii privind
calitatea, mediul si SSM si ma asigur ca prevederile acestei politici, ale Manualului Sistemului
Integrat de Management cét si a celorlalte documente ale sistemului integrat de management
sunt cunoscute, insusite si aplicate de intreg personalul PIPESUPPORT CONSULT SRL.

Mentinerea si imbunatatirea sistemului integrat de management implementat, este sarcina de
serviciu a fiecarui angajat si responsabilitate pentru toti si a fiecaruia in parte. Cerintetele
descrise in manual si in documentele la care acesta face referirere sunt obligatorii pe toata
perioada de desfasurare a activitatilor aferente contractelor dintre PIPESUPPORT CONSULT
SRL si clienti. Autoritatea i responsabilitatea pentru stabilirea, implementarea si mentinerea
sistemului integrat de management sunt delegate unui reprezentantul al conducerii.

Stabilim si incurajam increderea reciproca prin dialog deschis, atat cu angajatii nostri, cu clientii/
cetatenii, cu furnizorii cat si cu autoritatile legale, aceasta Politica fiind disponibild in cadrul
PIPESUPPORT CONSULT SRL, céat si pentru public si partile interesate relevante.

Data: 29.12.2025

Director General,
ij.[N,icolae Nicolescu



